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Efektywnosc i bezpieczenstwo

w zaktadach przetworstwa spozywczego:
rola Systemow Rejestracji Czasu Pracy i Kontroli Dostepu

Jakie znaczenie majg systemy

kontroli dostepu i rejestracji czasu
pracy w zapewnianiu efektywnosci oraz
bezpieczenstwa w zaktadach przetwérstwa
spozywczego? Dowiedz sie o ich wptywie

® UNICARD

na codzienng dziatalnos¢ firm.

Zaktady przetwdrstwa spozywczego to szcze-
gdlnie wymagajgce miejsca pracy, gdzie kluczowe
znaczenie majq dyscyplina, maksymalna higiena
i bezpieczenstwo.

Wyzwania dotyczg m.in. przestrzegania ry-
gorystycznych norm i procedur. Zapewnienie, aby
kazdy pracownik znat i przestrzegal zasady
higieny oraz bezpieczenstwa, wymaga ciggte-
go szkolenia oraz edukacji. Jest to szczegdlnie
istotne, poniewaz niedoktadnos¢ lub btedy mogq
prowadzi¢ do skazenia zywnosci, co z kolei ma
katastrofalne skutki dla zdrowia konsumentéw
i reputacji firmy.

Zarzqdzanie pracownikami, zwtaszcza
fizycznymi i produkecyjnymi, jest takze duzym
wyzwaniem. Nalezy utrzymac ich motywacje,
jednoczesnie wymagajqc Scistego przestrzegania
procedur. Trudne warunki pracy i specyfika branzy

czesto prowadzq tez do duzej rotacji persone-
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lu, co wptywa na ciggtosé pracy, poziom wiedzy
i doswiadczenia zespotu, a takze na kulture bez-
pieczenstwa oraz higieny w zaktadzie. Nowi pra-
cownicy wymagajq dodatkowego czasu i zasobéw
na szkolenie, a czesta zmiana personelu moze
obniza¢ efektywnos¢ operacyjnqg oraz zwigkszaé
ryzyko btedow w produkgji.

Istotne jest takze przestrzeganie przepiséw
pracy, w tym zarzqdzanie czasem pracy i zapew-
nienie odpowiednich warunkéw. Przepracowanie
personelu moze prowadzi¢ do btedéw, zagraza-
jac bezpieczeristwu zaréwno pracownikéw, jak
i produktdw.

Kolejnym kluczowym elementem jest oczy-
wiscie monitorowanie i utrzymywanie czystosci
w zaktadzie. Obejmuje to regularne dezynfek-
cje, wtasciwe przechowywanie surowcéw oraz
przestrzeganie zasad bezpieczeristwa podczas
obstugi maszyn. Dodatkowo, pracownicy muszq
by¢ swiadomi potencjalnych zagrozen, a takze
prawidtowo postepowac w przypadku awarii

lub wypadkow.
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Biorgc pod uwage te wyzwania, systemy kon-
troli dostepu (KD) i rejestracji czasu pracy (RCP)
stanowiq kluczowe narzedzia w utrzymaniu dyscy-
pliny oraz bezpieczenstwa w zaktadach przetwér-
stwa spozywczego. Te zaawansowane technologie,
umozliwiajgc skrupulatne $ledzenie czasu pracy
i ruchu pracownikéw, przynoszq korzysci zaréwno
dla zarzgdzania zasobami ludzkimi, jak i dla
calego procesu produkeyjnego.

Przyktadowo, wdrozenie systemu, ktdry reje-
struje czas pracy i weryfikuje obecnosé personelu,
eliminuje problemy zwigzane z nieprecyzyjnym roz-
liczaniem czasu pracy. To z kolei przektada sig na:

* efektywniejsze zarzqdzanie finansami
przedsiebiorstwa;

* ograniczenie czasu pracy osob, ktére
zajmujq sie recznym rozliczaniem czasu
pracy;

* mniejsze ryzyko jakichkolwiek pomytek.

Systemy w czasie rzeczywistym dostarczajq

informacji o tym, gdzie znajduje si¢ pracownik.
Dzigki temu mozliwa jest optymalizacja procesow
pracy, identyfikacja ,wgskich gardet” w produkgji
oraz zapewnienie, ze wszelkie procedury bezpie-
czenstwa sq przestrzegane. W kontekscie bezpie-
czenstwa zywnosci istotne jest z kolei, aby pra-
cownicy nie przebywali w strefach, gdzie mogq
przypadkowo zanieczysci¢ produkty. Systemy
te umozliwiajg monitorowanie i zapobieganie
takim sytuacjom.

Ponadto, w zaktadach, gdzie przestrzeganie
norm sanitarnych i higienicznych jest krytyczne,
systemy KD mogq zapobiega¢ wejsciu oséb
nieupowaznionych do stref czystych lub wyma-
gajgcych specjalnych srodkéw ochrony. Dzieki
temu ryzyko skazenia krzyzowego jest znaczgco
zmniejszone.

Statystyki potwierdzajq, ze systemy KD
iZRCP przynoszq znaczqce korzysci. Na przy-
ktad mogqg znacznie zredukowaé nieplanowane
absencje, co:

e zwigksza produktywnos¢ i nadzér nad
planem produkeyjnym;

e pozwala na lepszq organizacje zasobdw;

¢ redukuje potrzebe zatrudniania pracow-
nikéw tymczasowych, zmniejszajqgc ryzyko
btedéw zwigzanych z niedostatecznym do-

Swiadczeniem czy znajomosciq procedur.

Wdrozenie systeméw kontroli dostepu i reje-
stracji czasu pracy w zaktadach przetworstwa spo-

zywczego przynosi szereg korzysci, ktdre wykracza-

ja poza prostq rejestracje obecnosci pracownikéw.

Doktadna rejestracja czasu pracy pozwala
na precyzyjne rozliczanie godzin pracy oraz
eliminacje pomytek przy rozliczaniu recznym,
co jest szczegdlnie wazne w branzy charakte-
ryzujqcej sie sezonowymi wzrostami zapotrze-
bowania na pracownikéw czy zatrudnianiem
pracownikéw agencyjnych.

Przyspiesza takze prace kadrowe, eliminuje
problem spdznien, wezesniejszych wyjsé, czy dys-

cyplinuje kwestie dtugosci przerw.

Systemy umozliwiajqg kontrole dostepu do
kluczowych obszaréw zaktadu, zapobiegajgc tym
samym nieautoryzowanemu wejsciu i potencjal-
nym zagrozeniom dla bezpieczerstwa zywnosci.
Dla przyktadu - w systemach KD mozliwe jest
precyzyjne okreslenie, do jakich pomieszczen
mogqg mie¢ dostep konkretni pracownicy czy
grupy pracownikéw.

W branzy, gdzie kontaminacja moze prowa-
dzi¢ do powaznych konsekwencji zdrowotnych i
finansowych, takie rozwigzania sq nieocenione.
Dzieki nim mozliwe jest takze monitorowanie
ruchu pracownikéw, co pozwala na identyfika-
cje i eliminacje niebezpiecznych praktyk (jak
np. pozyczanie identyfikatoréw) oraz szybkie
reagowanie w przypadku awarii lub innych sy-

tuacji kryzysowych.

Analiza danych zbieranych przez systemy
kontroli dostepu i rejestracji czasu pracy pozwala
na identyfikacje obszaréw, w ktérych procesy
mogq by¢ usprawnione, co przektada sie na zwigk-
szenie efektywnosci operacyjnej.

Przyktadowo, analizujgc czas pracy pracow-
nikéw mozna lepiej zorganizowac¢ harmonogramy

pracy i zmniejszy¢ przestoje.

Warto takze podkreslic, ze tego rodzaju sys-
temy wspierajq przestrzeganie przepisow prawa
pracy, zapewniajqc doktadne Sledzenie czasu
pracy, co jest wazne w kontekscie obowigzujgcych
regulacji dotyczgcych nadgodzin czy przerw. To
nie tylko minimalizuje ryzyko wystgpienia sporow
pracowniczych, ale takze zwieksza transparent-

nos¢ i buduje zaufanie wsrdd pracownikéw.
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Systemy KD i RCP zapewniajq zgodnosé
z przepisami RODO m.in. ograniczajqgc dostep
do danych osobowych tylko dla upowaznionych
pracownikéw.

Ciekawy przyktadem jest tez mozliwos¢ we-
ryfikacji przez systemy kontroli dostepu oraz reje-
stracji czasu pracy, czy pracownik posiada wazne
badania lekarskie i na tej podstawie udzielenie
lub odmowa dostepu.

Co wiecej, systemy KD rejestrujq kazde przej-
scie, np. ze strefy brudnej do czystej, co moze po-

zwoli¢ np. na wygenerowanie raportu o pomyslnej
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higienizacji pracownikéw na potrzeby kontroli

Panstwowej Inspekeji Pracy.

Systemy kontroli dostepu czesto sq zintegro-
wane z innymi systemami bezpieczenstwa, takimi
jak monitoring wizyjny, alarmy, czy systemy PPOZ
(np. SSP), co zwieksza ogdlny poziom bezpieczen-
stwa zaktadu. Inne popularne integracje to np.
maszyny vendingowe do wydawania produktéw

BHP, czytniki tablic rejestracyjnych na parkingach,
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systemy dezynfekceji, wagowe, czy rozwigzania
kadrowo-ptacowe do rozliczania wynagrodzen.
Dzieki temu, zarzqdzanie zaktadem staje sie bar-
dziej elastyczne i efektywne, co przektada sie na

zwiekszenie konkurencyjnosci firmy.

Wiele modutéw w systemach KD znajdzie
szczegodlne zastosowanie w zaktadach przetwér-
stwa spozywczego. Przyktadem moze by¢ modut
inspekgji pracownikéw, wykorzystywany przy wej-
sciu na teren zaktadu.

W praktyce, gdy pracownik wylosowany do
inspekcji bedzie chciat skorzystac z punktu kontroli
dostepu i przejsc np. przez bramke, sterownik nie
przepusci takiej osoby. Na stanowisku ochrony
wyswietlq sie dane pracownika oraz komunikat o
koniecznosci przeprowadzenia kontroli. Dopiero
po weryfikacji trzezwosci pracownik bedzie
mogt swobodnie przemieszczaé sie po punktach
kontroli dostepu.

Co wiecej, to operator systemu ustala
i wprowadza zasady oraz prawdopodobienstwo
wylosowania oséb do kontroli, a modut mozna
wykorzystac takze np. do weryfikacji, co pracownik

wynosi z hali produkeyjne;j.

Systemy RCP utatwiajg organizacje pracy
zmianowej - umozliwiajg kontrole wejs¢ i wyjs¢
pracownikéw na podstawie harmonogramu ich
pracy. To pozwala z tatwosciq weryfikowac, czy
personel przestrzega zasad grafiku, pracownicy
bez wiedzy przetozonego nie zamieniajq sie zmia-
nami, nie spdzniajq sie, nie wychodzq za wezesnie

lub zostajg po godzinach.

Systemy kontroli dostepu mogq pilnowac, aby
uprawnione osoby lub grupy oséb poruszaty sie
przez wyznaczone punkty KD wytgcznie w okre-
$Slonej kolejnosci, np.:

Portiernia = Szatnia > Dezynfekcja > Hala
produkeyjna.Zasada kolejnosci przejsé obowigzuje
réwniez w drodze powrotnej. To pozwala maksy-
malnie zadbac o higiene pracownika, aby przed
wejsciem na produkcje nie miat np. stycznosci

z materiatami, ktére mogtyby skazi¢ zywnosé.

W przypadku awarii lub innych sytuacji awa-
ryjnych, kontrola dostepu pozwala na szybkie
i skuteczne zarzqdzanie sytuacjq, odblokowujgc
przejscia oraz utatwiajgc ewakuacje z zagrozo-
nych obszaréw. Dodatkowo system jest wypo-
sazony w raport ewakuacyjny, ktéry daje firmie
informacje na temat liczby osob znajdujgcych sie

na terenie zaktadu.

Jednq z wiodqgeych firm w zakresie systemow
kontroli dostepu i rejestracji czasu pracy jest polska
marka Unicard. Firma w ciggu ponad 30 lat dziatal-
nosci na rynku zaprojektowata i wdrozyta systemy
KD i RCP dla m.in. takich marek jak Maczfit, Hilton
Foods, Grana, Bahlsen oraz Lajkonik Snacks.

Dostarczane przez Unicard rozwigzania sq
przystosowane do wymagan zaktadéw przetwor-
stwa spozywczego - dzieki wysokiej odpornosci
na podwyzszone warunki higieniczne, wilgo¢ czy
niskg temperature od lat dziatajg w firmach o tym
profilu. Co wigcej, zespét wdrozeniowy stara sie
zorganizowa¢ operacje implementacji systemu
bez koniecznosci wstrzymywania pracy w obiekcie.

Jednym z ciekawszych wdrozen jest wspo-
mniana juz wspdtpraca Unicardu z Maczfit. Do
kluczowych wymagan producenta i dostawcy ca-
teringu dietetycznego nalezato m.in.:

e wdrozenie rozwiqzan, ktére udoskona-
lityby procesy dezynfekeji oraz higieny
pracownikdéw;

* dostosowaniu urzqdzen do wymogéw BHP
oraz drég ewakuacyjnych;

*  zapewnieniu przepustowosci wejscia, aby
pomiedzy pomieszczeniami produkeyjnymi
nie tworzyta sie kolejka;

e ochronie personelu przed zarazeniem wi-
rusem COVID-19.

Odpowiedzig na te potrzeby byt kompleksowy
system dezynfekujqgcy. W strefach czystych kuchni
i pakowalni zamontowano sluzy sanitarne, ktére
jednoczesnie czyszczq obuwie oraz dezynfekujg
rece pracownikow. Po dezynfekgji bramka obrotowa
zostaje zwolniona i umozliwia przejscie do kolejne-
go pomieszczenia. Zamontowane na sluzie barierki
kontrolne z wypustami uniemozliwiajq pominigcie
kotowrotu, wymuszajqc odbycie wszystkich etapéw
dezynfekeji. W ten sposob znacznie zwigkszono
dyscypling, bezpieczenstwo i higiene na terenie
zaktadu produkeyjnego Maczfit.

Rozwigzanie obniza tez koszty produkgcji,
poprzez systematyczne dzialania zapobiegaw-
cze w zakresie higieny. Inwestycja w technologie
wzmocnita réwniez wizerunek firmy oraz wptyneta
na wzrost zaufania ze strony kontrahentow, klien-
téw czy dostawcow.

Jak widaé, rozwigzania kontroli dostepu i re-
jestracji czasu pracy mogq by¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb przedsigbiorstw z branzy
przetwdrstwa spozywczego. W ten sposob oprécz
oczywistych korzysci - jak zwigkszone bezpieczen-
stwo i dyscyplina - przedsigbiorstwa mogq mak-
symalnie optymalizowaé procesy, jednoczesnie

nawet obnizajqgc koszty produkcji.
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